REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ "WIDOK” W KRAKOWIE

l. Postanowienia ogodlne.

§ 1.

Zarzad Spoétdzielni dziata na podstawie:

a) przepisow ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spotdzielcze (tekst jednolity Dz. U. z
2018r. p. 1285 z pdzniejszymi zmianami),

b) przepisow ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spotdzielniach mieszkaniowych (Dz. U z
2018r. p. 845 z pdzniejszymi zmianami),

€) Statutu Spétdzielni, innych ogodlnie obowigzujgcych przepisOw prawa,

d) postanowien regulaminéw wewnetrznych Spotdzielni.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Spotdzielni - nalezy przez to rozumie¢ Spotdzielnie¢ Mieszkaniowa "Widok" z siedzibg 30-
147 Krakow, ul. Na Blonie 7,

b) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Widok” w
Krakowie,

¢) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotdzielni Mieszkaniowej "Widok" w
Krakowie,

d) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to- rozumie¢ Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Spotdzielni Mieszkaniowej "Widok™ w Krakowie,
e) KRS - Krajowy Rejestr Sagdowy.

§ 3.

1. Zarzad sklada si¢ z 3 czlonkoéw, w tym prezesa i co najmniej jednego zastgpcy prezesa
wybieranych spos$rdd nieograniczonej liczby osob.

2. Czlonkoéw Zarzadu wybiera 1 odwotuje Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

3. Cztonek Zarzadu nie musi by¢ cztonkiem Spotdzielni.

4. Z czlonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spotdzielni, Rada nawigzuje stosunek pracy na
podstawie umowy o prace, stosownie do wymogoéw Kodeksu Pracy.

§ 4.

1. Odwotanie Zarzadu lub jego czlonka nastgpuje w trybie okre§lonym przez Statut.

2. Ustgpujacy Zarzad lub czlonek Zarzadu przekazuje czynnosci nowemu Zarzadowi lub
cztonkowi Zarzadu protokotem zdawczo odbiorczym w obecnosci czlonka Rady
Nadzorczej Spétdzielni. Protokot zawiera wykaz przekazywanych akt, dokumentow, spraw
w toku, a takze dane odzwierciedlajace aktualny stan Spotdzielni w zakresie dotyczacym
kompetencji ustepujacego cztonka Zarzadu. Egzemplarze protokotu zdawczo odbiorczego,
podpisane przez osoby uczestniczagce w czynnosciach przekazywania, otrzymuja



przekazujacy i przejmujacy. Jeden egzemplarz pozostaje w aktach Spotdzielni.

§ 5.

Nie mozna by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Czlonek Zarzadu nie moze pozostawaé z czlonkiem Rady lub kierownikiem biezacej
dziatalno$ci gospodarczej Spotdzielni w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa do trzeciego stopnia linii prostej i do drugiego stopnia linii boczne;j.

§ 6.

Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg materialnie wobec Spotdzielni na zasadach ogolnych oraz
przewidzianych Statutem.

§7.

. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec

Spotdzielni, a W szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub cztonkowie wiladz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.
Czlonkowie Zarzadu nie moga podejmowaé pracy w innych Spotdzielniach
Mieszkaniowych i podmiotach gospodarczych pozostajagcych we wspolpracy ze
Spotdzielnig.

Naruszenie zapisoOw ust. 1 i 2 stanowi podstawe do odwotania czlonka Zarzadu.

Il. Kompetencje Zarzadu i obowiazki cztonkéw Zarzadu .

2.

§ 8.

Zarzad Spoétdzielni kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz. Oswiad-
czenie woli za Spotdzielnie sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i
petnomocnik.

Do Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w Statucie lub Pra-
wie spoldzielczym dla innych organdéw. Szczegotowy zakres kompetencji okresla Statut.

2a. Do Zarzadu lub do cztonka Zarzadu dzialajacego tacznie z pelnomocnikiem nalezy

zglaszanie do KRS decyzji podjetych w uchwatach Walnego Zgromadzenia i uchwatach

Rady Nadzorczej, dotyczacych w szczegbdlnosci:

a) wpisu Spotdzielni 1 jej Statutu oraz wpisu zmian Statutu,

b) wpisu lub wykreslenia cztonka Rady Nadzorczej,

C) wpisu lub wykreslenia cztonka Zarzadu,

d) zgloszenia otwarcia likwidacji Spotdzielni,

e) zgloszenia uchwaly Walnego Zgromadzenia o przywrdceniu dziatalnosci Spoétdzielni
bedacej w stanie likwidacji”.

Do decyzji kolegialnych Zarzadu zastrzezone sg nastepujace sprawy:

a) przyjecie w poczet cztonkow Spotdzielni oraz przyjecie wystapienia ze Spotdzielni,

b) ustanowienie spoétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu oraz przeniesienie
wlasnosci lokalu,

C) udzielenie jednemu z cztonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca dziatalno$cig
gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,



a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci okre§lonego rodzaju i czynnos$ci
szczegoblnych (z zastrzezeniem stosownych zapiséw Statutu),

d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz proponowanie jego porzadku obrad i1
projektow uchwal,

e) uchwalanie planow pracy Zarzadu,

f) przyjmowanie projektow planow dziatalnosci Spotdzielni,

g) przyjmowanie rocznych oraz okresowych sprawozdan z dziatalno$ci Spotdzielni oraz
sprawozdan finansowych,

h) zacigganie kredytoéw bankowych i innych zobowigzan,

1) odpisanie na straty kosztow o ile warto$¢ straty nie przekroczy pigciokrotnej kwoty
najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez GUS w kwartale poprzedzajacym
dokonanie operacji gospodarczej,

J) zawieranie uméw w zakresie dzierzaw terenéw, najmu lokali, miejsc na reklamy itp.
oraz na wykonanie prac remontowych prowadzonych w zasobach Spoétdzielni,

K) rozpatrywanie skarg i wnioskow cztonkow Spotdzielni,

1) upowaznienie cztonka Zarzadu do ztozenia o§wiadczenia woli za Spoétdzielnie,

m) wystgpienie do sadu z wnioskiem o ogloszenie upadtosci Spotdzielni.

4. Decyzje w sprawach nie ujetych w ust. 3 moga podejmowac poszczegdlni cztonkowie

Zarzadu zgodnie z =zakresami czynnos$ci stanowigcymi zalgczniki do niniejszego

regulaminu oraz podziatem kompetenc;ji.

§ 9.

|. Prezes Zarzadu sprawuje ogodlne kierownictwo i kontrolg nad biezacg dziatalnosScia
Spotdzielni. Zakres obowigzkow prezesa Zarzadu okresla zal. 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Pozostali cztonkowie Zarzadu kieruja podleglymi pionami i1 odpowiadaja za ich
funkcjonowanie zgodnie z zakresami czynnos$ci stanowigcymi zat. 2 i 3 do niniejszego
Regulaminu oraz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym. Dla wykonania swych zadan
przedkladaja 1 referuja na posiedzenia Zarzadu wnioski, na podstawie ktorych Zarzad
podejmuje decyzje i uchwaty przyporzadkowujac ich realizacj¢ poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu. W realizacji spraw o szczegdlnym znaczeniu dla Spotdzielni prezes Zarzadu - na
wniosek Zarzadu wydaje zarzadzenia.

3. Cztonkowie Zarzadu sa ponadto odpowiedzialni, w zakresie swoich kompetencji, za:

— terminowg realizacje¢ uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz
zalecen Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej przez podlegte im bezposrednio
komorki organizacyjne Spotdzielni,

— opiniowanie wnioskow przyjetych przez Walne Zgromadzenia oraz pism kierowanych
do Rady Nadzorczej.

— wydawanie decyzji 1 polecen niezbednych dla prawidlowej realizacji powierzonych im
zadan,

4. Czlonkowie Zarzadu s3 takze zobowigzani do:

— uczestniczenia - na zaproszenie - w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej Komisji,
udzielania potrzebnych wyjasnien i udost¢gpnia upowaznionym przez Rad¢ Nadzorcza
cztonkom Rady zadanych dokumentéw,

— terminowego przygotowania zgdanych przez Rad¢ dokumentow 1 materiatéw.

5. W czasie nieobecnosci prezesa Zarzadu jego obowigzki petni zastepca prezesa Zarzadu d/s
Technicznych, a w przypadku takze i jego nieobecnosci z-ca prezesa gtowny Ksiegowy.



lll. Praca Zarzadu

1.

A~ W

§ 10.

Zarzad dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. Posiedzenia
zwotywane sg przez prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci - przez zastgpee
prezesa d/s technicznych.

. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek

cztonka Zarzadu w terminie siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w miesigcu. Moga w nim braé

udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez prezesa Zarzadu. W przypadku
dhuzszej nieobecnosci jednego z cztonkow Zarzadu, Zarzad pracuje dwuosobowo.

§11.

. Terminy 1 porzadek obrad posiedzen Zarzadu ustala prezes Zarzadu. Jest on

odpowiedzialny za powiadomienie o porzadku obrad osob bioracych udziat w posiedzeniu
co najmniej dwa dni przed jego terminem. Czlonek Zarzadu moze przed rozpoczgciem
posiedzenia wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego
rozstrzygnigcia.

. Za prawidlowe przygotowanie materiatdéw, ktére maja by¢ przedmiotem posiedzenia

odpowiada wlasciwy cztonek Zarzadu zgodnie z zakresem obowigzkéw i podziatem
kompetencji.

. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes Zarzadu.
. W przypadku nieobecnosci prezesa Zarzadu czynnosci wymienione w ust. | i 3 wykonuje

zastepca prezesa zarzadu d/s technicznych.

§ 12.

. Wszystkie decyzje kolegialne Zarzad podejmuje w formie uchwal. Uchwaty zapadaja

zwykla wigkszos$cig gtosow. Do waznosci uchwal konieczna jest obecno$¢ prezesa lub jego
zastepcy d/s technicznych. Kazdy z cztonkéw Zarzadu ma prawo do zaprotokotowania
swojego zdania odrgbnego. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w
sprawach wylacznie ich dotyczacych.

. W sprawach pilnych kiedy natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe

podjecie decyzji i uchwaty moze nastgpi¢ obiegiem tj. w drodze podpisania jej projektu
kolejno przez poszczegdlnych cztonkoéw zarzadu.

. Prezes Zarzadu 1 Z-ca Prezesa ds. Technicznych zobowigzani sa do uzyskania

kontrasygnaty Glownego Ksiggowego na wszystkich dokumentach rodzacych skutek
finansowy dla SM Widok.

§ 13.

W  okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, ogoOlne kierownictwo, nadzér 1 kontrola
caloksztaltu biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do prezesa Zarzadu, ktory w zakresie nie
zastrzezonym do decyzji kolegialnych Zarzadu jest kierownikiem Spotdzielni jako zaktadu
pracy (pracodawca) w rozumieniu kodeksu pracy. W pehieniu tych funkcji prezesowi
Zarzadu sg przyporzadkowani pozostali jego czlonkowie.



§ 14.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokédt podpisany przez obecnych na posiedzeniu
cztonkow Zarzadu jest sporzadzany nie pozniej niz przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.

IV. Postanowienia koncowe
§ 15.

Wszystkie materiaty i dane dotyczace dziatania Spoldzielni i jej cztonkéw Zarzad moze
udostepni¢ wylacznie na zadanie os6b do tego upowaznionych 1 na podstawie
obowigzujacych przepisow.

§ 16.

Wynagrodzenie dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza na podstawie zasad
okreslonych w "Regulaminie wynagradzania cztonkow Zarzadu SM WIDOK w Krakowie".

§17.

1. Zarzad obowigzuje nienormowany czas pracy w wymiarze nie nizszym niz 40 godzin

tygodniowo.

Wyjscia prywatne i stuzbowe Zarzad jest zobowigzany ewidencjonowaé w ksigzce wyjs¢.

3. Polecenia wyjazdu stuzbowego oraz szkolenia dla Zarzadu akceptuje upowazniony przez
RN cztonek RN.

4. Urlopy dla Zarzadu udzielane sa zgodnie z Kodeksem Pracy, na podstawie planu urlopow,
zatwierdzonego przez Zarzad.

N

§ 18.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilny, Prawa spoéldzielczego, ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych, Statutu i wewngtrznych regulaminéw obowiazujacych w Spotdzielni.

§19.

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza SM WIDOK w Krakowie w dniu
06.11.2014 Uchwata RN nr 17.1V-12/2014, skorygowany Uchwatag RN nr 3 VI-11/2019 z dnia
26.11.2019 r. Regulamin w/w wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Z dniem wej$cia w zycie
Regulaminu tracag moc wszystkie dotychczasowe Regulaminy.



